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TALENT & BRONNEN

know how fluiten op hoog niveau
kennis van impliciet leren
kennis van athletic skills model
Beweegteam dat verbinding legt tussen
scholen en verenigingen
verenigings-ondersteuners bij de bond
meesters, juffen, schooldirecrtice, kortom
pedagisch didatisch sterk
grote passie en liefde voor de club
ervaring met opzetten G-team in Woerden
(hockey)
ervaring met topkorfbal
ervaring met het opzetten en uitrollen van
succesvol technisch beleid
sterke visie op opleiden voor niveau én plezier
draaiboeken walking korfbal
oud en jong doen ee aan gekkigheid op het
podium of in het zwembad
cursus ouderparticipatie van de Sportalliantie
gymleraren en fysiotherapeuten, al dan niet in

korte lijntjes naar mensen met
mogelijke belangstelling voor walking
ervaring met fotografie
ervaring met/apparatuur om
wedstrijden op te nemen
kindertalentfluisteraar
leidinggevende ervaring bij diverse mensen
gymjuf met vechtsportervaring
kinderoefentherapeut
Spelenderwijs Leren richt zich op
korfbalcoaches door het
Teaching Games for Understanding
ervaring met geven van workshops over
jongensactiviteiten
Schoolsport Woerden, alle vakleerkrachten
vormen één team
ouder met ervaring in klantenbinding
ouder met financiéle, actuariéle kennis
Sportakkoord
Sportouder, een vak apart. Digiboekje op de
website van de bond

goed kunnen aanvoelen of een kind op zijn of

haar plek zit
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WAT MENSEN IN DE INTERVIEWS HEBBEN GEZEGD OVER DOOR HUN GEWENSTE SITUATIES

Dat SDO zich meer laat zienin h
Clinics op basisscholen

Regelmatige instuif

Evenment op Kerkplein

Dat er filmpjes, foto's en weds
verslagjes komen, foto's op Ins

Meer jongens

Dat SDO meegaat met de tijd, fle
vormen aanbiedt, midweekkorfbal
Gezondheidsmarkt in de Schulenbur

BLOEIEND SDO




HOE HET OPLEIDEN VAN SPELERS
EN TRAINERS TOT MEER GEZELLIGE
FEESTJES KAN LEIDEN

- Opleiding
Vrijwilligers spelers,
kra “ht trainers en

Vereni jings-
leven en
activiteiten

Bestuur e’
finane’ .a

Inspelen op
externe
ontwikkelinr

Werving &
publiciteit




Terugkerende taken
doen alsof ze weer
voor het eerst geda

Jeugdige-trainers,
te weinig
begeleiding

SDO Onvoldoende
verminderd aandacht en

zichtbaar _organisatie . Niet kunnen
Onvoldoende jeugdwerving T bouwen aan
! Kwalitei blijven
elap trainers _Kwaliteit liggen structuur,
jeugd gaat fundament
Plezier kan  achteruit
onder druk Weinig

kader 40+
te Weinig
- . inte
vernieuwing uitwisseling
Club
functioneert
niet
optimaal, er
ligt meer
werk dan
gedaan kan
worden
Bestuurliffie / & Toenemenc}e Relatleve.
concurrentie onervarenheid
drukte
Toenemende Druk van andere van kader
: . concurrentie 2P bezigheden
Versnippering, d vrijwilligers
ieder in eigen bk iscoals Vanzelfsprekendheid
e sporten

commissie van nieuwe leden (is er

Behoudendheid niet meer)



WE RVI N G QUOTE UIT DE INTERVIEWS

Als je zichtbaar maaktbwaar je sterk in bent, en

dat veel organiseert, dan ben ik zeker van dat
ensen zullen zeggen: dat SDO is een leuke

OPLUSSINGSRICHTI NGEN vereniging! Dan heb je mimondelinge reclame.

N

Midweek team

. Contacten
Clinics opbouwen
G korfbal Walking R .
ecreanten

Schoolkorfbal, MEER DOEN MET

Scholen  kersttoernooi SCHOLEN NIEUWE

itnodi

iinodigen DOELGROEPEN Woerden
Scholen
uitnodigen
Richten op
jongens en
aansluiten op Evenement
belevingswerel KErY&’I}SH‘?"t
d Kerkplein
Slimme SLIM EN BEWUST
kanalen, WERVEN Vriendjes
peutergym, vriendinneties
BSO  \eemmeningin
structuur TOFFE
NAAMSBEKENDHEID EN WERVINSACTIVITIETEN
Slim tr)net PUBLICITEIT
tributi i
contributie S Instuif
checklists,

Koninsspelen

ism
Vloggen beweegteam
filmpjes
YouTube

Mindmap van een nieuw verhaal door Dirk Coenen | geweldigewebsite.nl



Waardering

Training Leren

del »
Vroegtijdig Woe:rgov;ili(r?;n, elegeren S\F/J;fr'gi':gérd;gk
DE GROEP STERKER
MAKEN
WERKEN AAN
Van functie , .
naar Klus BELEGGING
Jeugd 18+
Ouders
Persoonlijk
benaderen
Oud leden
DE GROEP GROTER
MAKEN
50/60+

Werving nieuwe
doelgroepen



Athletic skills
model meer gaan
gebruiken, werken

aan brede
motoriek
Ontwikkelen Impliciet leren Vechtsportclinic
persoonlijk verder
leiderschap uitbouwen
Onderlinge VERNIEUWING
communicatie,
teambuilding, VERSTERKEN TRAININGSMETHODEN
weerbaarheid SELECTIE
K Goe(ljg Werken aan
oppeltjes enthousiasme,
vormen,

elan, uitstraling
van trainersr

trainingsvormen

spelvormen,
b Mlee; oefenvormen
egelelaen
VERSTERKEN HUIDIGE _7¢9
jonge coaches
GROEP TRAINERS EN en trainers
COACHES pedagogisch,
didactisch,
communicatief
centale figuur in
technisch hart
wedstrijden betalen
bekijken,

filmen




Speedaates met

commissies
Vroegtijdig
communiceren
Moonshot, over wat nodig is
koi's niet alleen in
backcasten afzondelijke
monitoren ’ commissies
maar ook
i d
MEER PLANMATIG EN overstigen
praten over de
MEER INTEGRAAL club. In mei en
december
WERKEN
jaarplannen
commissies
BOUWEN AAN KADER meer mensen n
ader
met niet
korfballers kader
A versterken,
jeugdestiur ouedrs in het
bestuur

opzetten




aescaperoom,

kidstribune met waterspelen,

trommels en evEn EiEEE
e Linde:jfesetstjte (QSO
seconds avond,
allerlei leuke Gl s et
suggesties
gedaan door
ACTIVITEITEN EENS TEGEN Jedgdteams
HET LICHT HOUDEN
NIEUWE KANTINE
brainstorm: wat
Kan SDO  VERBETREN HYGIENEN EN OFTIMAAL BENUTTEN en e er mee?
mGEb?)St“re” VOORZIENINGEN BlJ DE
' SCHULENBURCH
met niet
korfballers kader
versterken,
aankaarten bij ouidrst in het

de gemeente



