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TALENT & BRONNEN
know how fluiten op hoog niveau

kennis van impliciet leren
kennis van athletic skills model

Beweegteam dat verbinding legt tussen
scholen en verenigingen

verenigings-ondersteuners bij de bond 
meesters, juffen, schooldirecrtice, kortom

pedagisch didatisch sterk 
grote passie en liefde voor de club

ervaring met opzetten G-team in Woerden
(hockey)

ervaring met topkorfbal
ervaring met het opzetten en uitrollen van

succesvol  technisch beleid
sterke visie op opleiden voor niveau én plezier

draaiboeken walking korfbal
oud en jong doen ee aan gekkigheid op het

podium of in het zwembad
cursus ouderparticipatie van de Sportalliantie
gymleraren en fysiotherapeuten, al dan niet in

korte lijntjes naar mensen met 
mogelijke belangstelling voor walking

ervaring met fotografie
ervaring met/apparatuur om 

wedstrijden op te nemen
kindertalentfluisteraar

leidinggevende ervaring bij diverse mensen
gymjuf met vechtsportervaring 

kinderoefentherapeut 
Spelenderwijs Leren richt zich op

korfbalcoaches door het
Teaching Games for Understanding

ervaring met geven van workshops over
jongensactiviteiten

Schoolsport Woerden, alle vakleerkrachten
vormen één team

ouder met ervaring in klantenbinding
ouder met financiële, actuariële kennis

Sportakkoord
Sportouder, een vak apart. Digiboekje op de

website van de bond
goed kunnen aanvoelen of een kind op zijn of

haar plek zit
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BLOEIEND

SDO
 

Accomodatie 



BLOEIEND SDO

Eerste in overgangsklasse, tweede

liefst ook

Alle leeftijden 2 teams, liefst 3

Minimaal 200 leden

 

Meer plannen, minder ad hoc

Plan maken op basis van beleid

Beleid uitvloeien naar commissies

Speed dates met commissies

Elke commissie maakt jaarplanning

In mei en december gezamenlijk totaal

overleg met alle commissies

Dat er meer rollen in bestuur en

commissies zijn 

 

Dat 40/50/60+ de jongere garde

vrijwilligers  steunt 

Dat de jeugd nog meer betrokken is

Dat taken zichtbaar zijn in een

takenboom

Dat de vrijwilligerspool groeit. Ieder

jaar er twee of drie mensen bij 

Dat we contact houden nadat mensen

stoppen

Dat mensen meer interesse tonen

 

Dat SDO zich meer laat zien in het dorp

Clinics op basisscholen

Regelmatige instuif

Evenment op Kerkplein

 Dat er filmpjes, foto's en wedstrijd-

verslagjes komen, foto's op Insta

Meer jongens

Dat SDO meegaat met de tijd, flexibele

vormen aanbiedt, midweekkorfbal

Gezondheidsmarkt in de Schulenburch

 

L E D E N A A N T A L  &  N I V E A U B E S T U U R

W E R V I N G &  P U B L I C I T E I T V R I J W I L L I G E R S

W A T  M E N S E N  I N  D E  I N T E R V I E W S  H E B B E N  G E Z E G D  O V E R  D O O R  H U N  G E W E N S T E  S I T U A T I E S

Een schone, frisse hal

Meer palen in het dorp

Korfbal-escaperoom en diverse andere

leuke ideeën voor activiteiten

Korfbalvereniging als buurthuis van de

toekomst (=droom korfbalclub

Ridderkerk)

 

 

F A C I L T E I T E N  &
V E R E N I G I N G S L E V E N

O P L E I D E N
Dat er een trainersbegeleider is

Dat oefenwedstrijden op tid zijn geregeld

Evaluatiegespekken met trainers, spelers

Dat spelers uit de selectie roepen hup

Wiske hup Hannah!

Dat het teambuildingsweekend er weer is

Dat elke groep een goede trainer heeft

Dat iedereen zijn plek heeft

Voldoende kartrekkers  in de selectie

 

 

 

 







Werving 

slim en bewust

werven

Toffe

wervinsactivitieten

Oplossingsrichtingen

WERVING

Meer doen met 

scholen
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Contacten
opbouwen

WalkingG korfbal

Evenement
Kerkplein

Vriendjes,
vriendinnetjes

Instuif

Slim met
contributie

Richten op
jongens en

aansluiten op
belevingswerel

d
Slimme
kanalen,

peutergym,
BSO Verankeren

ledenwerving in
structuur

Nieuwe

doelgroepen

QUOTE UIT DE INTERVIEWS
 

Als je zichtbaar maaktbwaar je sterk in bent, en
dat veel organiseert, dan ben ik zeker van dat

ensen zullen zeggen: dat SDO is een leuke
vereniging! Dan heb je mimondelinge reclame. 

Midweek team

Recreanten

Evenement
Kerkplein

Woerden

Draaiboekjes,
checklists, 

Scholen
uitnodigen

Clinics

Schoolkorfbal,
kersttoernooi

Scholen
uitnodigen

Koninsspelen
ism

beweegteam

Naamsbekendheid en

Publiciteit

Vloggen
filmpjes

YouTube



vrjiwilligers 

de groep groter  

maken

Oplossingsrichtingen

VRIJWILLIGERS

WERKEN AAN 

'belegging'
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Warm welkom,
on boarding

Van functie
naar klus

Jeugd 18+

Werving nieuwe
doelgroepen

 

Training Leren
delegeren 

Persoonlijk
benaderen

de groep sterker

maken

Oud leden
 

Waardering
 

Ouders

QUOTE UIT DE INTERVIEWS
 

maar als jij op iemand afstapt die je een beetje
kent en je vraagt van joh zou je hier en hier mee
kunnen helpen, de kans dat diegene dan ja zegt

is veel groter. Weten waar passie ligt, leuk
vindt, dan vraagt m daarop, de kans is groot.

Stel iemand werkt in de ICT, kan je helpen met
de website, dan kans heel groot ja. Zit puur in

stukje vraagverlegenheid en kennen.

50/60+
 

Vroegtijdig
Spreiding, druk

verminderen
 



OPLEIDEN 

VERSTERKEN HUIDIGE

GROEP TRAINERS EN

COACHES

Oplossingsrichtingen

OPLEIDEN

versterken  

selectie
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Ontwikkelen
persoonlijk
leiderschap

Onderlinge
communicatie,
teambuilding,
weerbaarheid

Werken aan
enthousiasme,
elan, uitstraling
van trainersr 

pedagogisch,
didactisch,

communicatief

Impliciet leren
verder

uitbouwen

wedstrijden
bekijken,

filmen

Goede
koppeltjes
vormen,  

vernieuwing

trainingsmethoden 

trainingsvormen
spelvormen,
oefenvormen

Athletic skills
model meer gaan
gebruiken, werken

aan brede
motoriek

 

Meer
begeleiden

jonge coaches
en trainers

QUOTE UIT DE INTERVIEWS
 

Het is gewoon best lastig om met doelen en met
aandachtspunten bezig te zijn, vooral als het al

moeite kost om een groep onder controle te
houden. Dus wat dat betreft is de kennis die

daarboven staat en meekijkt heel belangrijk en
heel handig. Jeugdkwaliteitscoördinator of zo.

Vechtsportclinic
 

centale figuur in
technisch hart

betalen



BESTUREN 

bouwen aan kader

Oplossingsrichtingen

besturen
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niet alleen in
afzondelijke
commissies
maar ook

overstijgend
praten over de
club. In mei en

december

met niet
korfballers kader

versterken,
ouedrs in het

bestuur

Moonshot,
koi's,

backcasten,
monitoren

jeugdbestuur
opzetten

meer planmatig en

meer integraal

werken 

meer mensen in
kader

Speedaates met
commissies

 

QUOTE UIT DE INTERVIEWS
 

We zijn een club die nooit met beleidsplannen
werkt. De kracht die we hebben, die zetten we

gelijk in.

Vroegtijdig
communiceren

over wat nodig is
 

jaarplannen
commissies



verenigingsleven

en faciliteiten 

nieuwe kantine

optimaal benutten

Oplossingsrichtingen

verenigingsleven en

faciliteiten
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met niet
korfballers kader

versterken,
ouedrs in het

bestuur

Kan SDO
meebesturen

? 

aankaarten bij
de gemeente

Activiteiten eens tegen

het licht houden 

brainstorm: wat
kan je er mee? 

QUOTE UIT DE INTERVIEWS
 

Bij SDO zijn de actviteiten altijd heel belangrijk,
feestavond, superleuk, maar ook: gourmetten,

zwemmen, bowlen. Mijn gevoel, kan het iets
nieuws?

kidstribune met
trommels en

toeters

allerlei leuke
suggesties

gedaan door
jeugdteams

verbetren hygienen en

voorzieningen bij de

SCHulenburch

aescaperoom,
waterspelen,

levend Stratego
kinderfeestje 30
seconds  avond,

disco, 18+ avond, 


